
毎年、五月人形を飾っています。

６７年前に作られた古い物で細工

が細かく趣があります。

施設課職員がＡ棟中庭に１３匹、Ｂ棟の中庭に８匹、

鯉のぼりを泳がせました。大きい真鯉の長さは６ｍあ

ります。各フロアの窓から鯉のぼりを見ることができ

ます。鯉のぼりを上げる時にちょうど居合わせたラッ

キーな方はロープを一緒にひっぱったり、作業の様子

を眺めたりすることができました。施設課職員は季節

毎に工夫を凝らし中庭に風物詩を表現して、皆様に楽

しんでいただいています。

こいのぼり

Ａ棟中庭

Ｂ棟中庭

暑くも寒くもなく散歩にちょうど良い季節になったので、代わる

代わる川の土手や近くの公園に出かけています。道々、サルビア

や他所のお庭の草花を見たり、サルビアの送迎車や公園に行く途

中にある姉妹施設ロベリアの職員をみつけて手を振ったりします。

日差しの眩しさや風を感じて外の空気を味わうと気分がリフレッ

シュします。カメラを向

けると自然な笑顔をみせ

てくださいました。

グリーンピースごはん

玉葱とホタテのコンソメスープ

鶏の麹みそ焼き

たけのこの土佐煮

杏仁豆腐いちごソースがけ

春の彩御膳

お散歩

施設長福井医師に加え、新たに常勤医師が着任し二名体制と
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杏仁豆腐いちごソースがけ

はじめまして、伊藤孝幸と申します。１９９４年に自治医科大学を卒業後、

内科医として約１５年間、病院、へき地診療所、リハビリ温泉病院などで

診療に従事してまいりました。その後は企業にて１７年間、医療に関する

管理職として経験を積んでおります。昨年より認知症が進行した母の介護

に関わる中で、施設介護やリハビリ現場に深い感謝とやりがいを感じるよ

うになりました。食事や排泄が自立に近づき、入浴サービスやレクを通じ

て笑顔を取り戻していく母の姿に大きな力をいただいています。これまで

の経験を活かし、利用者様一人ひとりに寄り添った医療を提供してまいり

ます。どうぞよろしくお願いいたします。

新任の医師ご紹介

木金土：サルビア勤務

水：カトレア勤務

施設長福井医師に加え、新たに常勤医師が着任し二名体制と

なりました。より充実した医療体制を目指してまいります。

職員が向上心を持って勉強に励み専門的知識を高め資格を取得し、質の高い介護サービスを提供す

る為の施設の強みになっています。今回は介護老人保健施設リスクマネジャーをご紹介します。

昨年講習を受け試験に合格してリスクマネジャー資格を取得しました。そして今

年度、３年連続で事故対策委員長となりました。私がリスクマネジャーの講習を

受講したきっかけは、もっと事故リスクに関して深い知識が欲しいと思ったから

です。効果的な事故分析を行えるよう知識を深め、現場で実際に発生する事案に

ついて多面的な視点を持って分析を行いたいと考えたからです。事故分析だけで

なく、他職員への周知・再発予防策の検討等リスクマネジメントを行い、ご利用

者に安心して施設生活を送って頂けるよう努めていきたいと思います。委員長と

して至らない点も多々あると思いますが、周りの方々の温かいご支援により、３

年目を迎えることができました。まだまだ若輩者ですが、今年度も精一杯頑張っ

ていきたいと思いますので、ご指導ご鞭撻のほど、よろしくお願いします。

令和７年取得 堀田 優一 介護福祉士

介護老人保健施設リスクマネジャー

サルビアを利用してくださる皆様が毎日を笑顔で過ごせるよう、私は安全を守る「見守り役」とし

て、日々の小さな出来事をじっくり見つめることを大切にしています。特に力をいれているのが、

皆様の安心を脅かす事態が発生したときに「どうして起きたのかな？」という本当の理由を紐解く

ことです。単なる「うっかり」で済ませず、その時の体調や周囲の環境といった様々な情報を看護

師の目線で丁寧につなぎ合わせ、次に活かすための大切なヒントを根気強く探し出します。「次は

こうすればもっと安心だね」とスタッフ全員で知恵を絞ることが、皆様の安全な生活を守る大きな

力になると信じています。これからもご家族の皆様の不安に寄り添い、確かな安心をお届けできる

よう日々努めてまいります。 令和４年取得 藤田栄輔 副看護長

リスク管理

老健で働くのは初めてですが、サルビアはベテランの先輩

方が大勢いらっしゃるので色々教わりながら介護士として

スキルアップし、新しい環境に早く慣れ貢献できるように

努力してまいります。宜しくお願い致します。(入所介護）

新入職員紹介

前職でも介護職をしておりましたが、新しい

環境の中で改めて日々学びながら成長してい

きたいです。趣味は似顔絵やイラストを描く

ことで、日々のリフレッシュにもなっていま

す。よろしくお願いいたします。(入所介護）

Instagrum

私は介護経験がゼロで４月から初めて

サルビアの方で介護士として働くので

いろいろミスをすると思いますが、自

分からたくさん質問をして少しでも早

く仕事を覚えて頑張りますので、よろ

しくお願いいたします。(入所介護）

新社会人！！


